
УТВЕРЖДЕНО 

распоряжением исполнительного комитета 

Альметьевского муниципального района 

от «____»__________20___г.  №________ 

 
 

ПОЛОЖЕНИЕ 

осекторепо взаимодействию с общественными и религиозными 

объединениямиисполнительного комитета Альметьевского 

муниципального района Республики Татарстан  

 

1. Общие положения 

 

1.1.Сектор по взаимодействию с общественными и религиозными 

объединениями исполнительного комитета Альметьевского муници-

пального района Республики Татарстан (далее - сектор) является 

структурным подразделением исполнительного комитета Альметьевского 

муниципального района Республики Татарстан, образованным в целях 

обеспечения взаимодействия главы Альметьевского муниципального 

района Республики Татарстан (далее - глава района) с религиозными 

объединениями и содействия укреплению межконфессионального 

согласия, предупреждению распространения религиозного экстремизма на 

территории Альметьевского муниципального района (по согласованию). 

1.2. Сектор в своей деятельности руководствуется Конституцией 

Российской Федерации, Конституцией Республики Татарстан, феде-

ральными законами, законами Республики Татарстан, иными нор-

мативными правовыми актами Российской Федерации и Республики 

Татарстан, Уставом Альметьевского муниципального района, 

муниципальными нормативно-правовыми актами, а также настоящим 

Положением. 

1.3. Сектор подчиняется руководителю исполнительного 

комитетарайона. 

1.4. Положение о секторе утверждается руководителем исполни-

тельного комитетарайона по представлению руководителя аппарата Совета 

Альметьевского муниципального района (по согласованию). 

 

2. Основные задачи сектора 

 

2.1. Основными задачами сектора являются: 

обеспечение взаимодействия главы района (по согласованию), 

руководителя исполнительного комитета с религиозными объединениями; 

подготовка, обобщение и представление главе района материалов о 

состоянии государственно-конфессиональных отношений в Альметьевс-

ком районе, а также предложений по вопросам отношений муни-

ципалитета и религиозных объединений, укрепления межконфес-
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сионального согласия и предупреждения распространения религиозного 

экстремизма; 

анализ состояния и прогноз развития религиозной ситуации в 

районе; 

оказание содействия религиозным объединениям различных 

вероисповеданий в соответствии с законодательством и укреплению 

взаимопонимания и терпимости между ними; 

развитие контактов и связей с религиозными объединениями и 

муниципальными, государственными и иными структурами в сфере 

конфессиональных отношений. 

 
3. Основные функции сектора 

 

3.1. Основными функциями сектора являются: 

сбор и обобщение информации о религиозной ситуации в районе, о 

предстоящих важнейших событиях в религиозной сфере района, о 

деятельности религиозных объединений, об их отношении косновным 

проблемам внутренней политики Республики Татарстан, а также о позиции 

по данным проблемам средств массовой информации в целях подготовки 

соответствующих материалов главе района; 

проведение на основе полученных аналитических и прогнозных 

данных о развитии ситуации в религиозной сфере района консультаций с 

государственными и муниципальными органами; 

оказание по поручению главы района в пределах своей компетенции 

информационной, консультативной, методической, организационной и 

экспертной помощи органам местного самоуправления и религиозным 

объединениям; 

подготовка предложений и информации по вопросам религиозного 

образования в районе; 

представление предложений главе района, руководителю 

исполнительного комитета района, касающихся его участия, а также 

участия других должностных лиц муниципалитета в мероприятиях 

религиозного характера; 

участие в подготовке встреч главы района с руководителями 

религиозных объединений; 

изучение общественного мнения о деятельности Президента 

Республики Татарстан, Кабинета Министров Республики Татарстан, 

других государственных органов по вопросам государственно-

конфессиональных отношений в Республике Татарстан, подготовка 

соответствующих обзоров, докладов и иных материалов для главы района; 

подготовка тезисов обращений и выступлений главы района по 

вопросам, отнесенным к компетенции сектора; 

участие в подготовке проектов  распоряжений и поручений главы 

района по вопросам, отнесенным к компетенции сектора; 

исполнение поручений главы района, руководителя исполнительного 
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комитета района, участие в пределах своей компетенции в организации 

проверок исполнения указов, распоряжений и поручений Президента 

Республики Татарстани главы района, подготовка заключений о 

целесообразности их снятия с контроля; 

обобщение опыта работы местного самоуправления по вопросам 

взаимодействия с религиозными объединениями; 

взаимодействие со средствами массовой информации, в том числе 

религиозными, по вопросам развития религиозной ситуации в районе; 

подготовка ежегодного доклада о религиозной ситуации и состоянии 

государственно-конфессиональных отношений в районе; 

сектор осуществляет иные функции по поручению главы района, 

руководителя исполнительного комитета района. 
 

4. Права сектора 
 

4.1. Сектор имеет право: 

запрашивать и получать в установленном порядке необходимые 

материалы от подразделений муниципалитета, ведомств Республики 

Татарстан, органов местного самоуправления, а также от иных 

организаций и должностных лиц; 

пользоваться информационными базами данных муниципалитета, а 

также его структурных подразделений; 

осуществлять взаимодействие с информационно-аналитическими, 

исследовательскими службами и подразделениями органов госу-

дарственной власти Республики Татарстан по вопросам конфессиональных 

отношений; 

организовывать исследования, конференции, конкурсы, иные 

публичные акции и мероприятия по вопросам, отнесенным к компетенции 

сектора; 

выпускать по согласованию с главой района информационно-

справочные и аналитические материалы, тематические дайджесты, в том 

числе в электронной форме. 
 

5. Взаимодействие сектора 
 

5.1. Сектор при реализации своих функций взаимодействует: 

с помощником и советниками главы района по вопросам 

своевременности, полноты и объективности информирования главы 

района о выполнении его поручений и предоставлении соответствующих 

докладов и справочных материалов в рамках компетенции сектора; 

сисполнительным комитетом Альметьевскогомуниципального 

района по вопросам, касающимся мероприятий, проводимых на 

территории муниципального района на религиозную тематику; 

с сектором государственно-конфессиональных отношений Управ-

ления по взаимодействию с религиозными объединениями Департамента 

Президента Республики Татарстан по вопросам внутренней политики; 
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с сектором писем при рассмотрении писем и заявлений на 

религиозную тематику или связанных с деятельностью религиозных 

объединений; 

с Пресс-службой главы района по вопросам опубликования в 

средствах массовой информации материалов, относящихся к компетенции 

сектора; 

с иными подразделениями Совета и исполнительного комитета 

Альметьевского муниципального района,ведомствами Республики 

Татарстан, органами местного самоуправления, другими организациями и 

должностными лицами по вопросам, отнесенным к компетенции сектора. 
 

6. Ответственность 
 

6.1.Работники сектора несут ответственность за качественное и 

своевременное выполнение функций и задач, изложенных в данном 

Положении, а также возложенных на них обязанностей в соответствии с 

должностными регламентами. 
 

7. Организация деятельности сектора 
 

7.1.Структура и штатная численность сектора утверждаются руково-

дителем исполнительного комитета района. 

7.2. Руководство деятельностью сектора осуществляет 

заведующийсектором, который назначается на должность и освобождается 

от должности руководителем исполнительного комитета района по 

представлению руководителя аппарата Совета Альметьевского муни-

ципального района Республики Татарстан. 

7.3. Работники сектора назначаются на должность и освобождаются 

от должности руководителемаппарата Совета Альметьевского муници-

пального района по представлению заведующегосектором. 

7.4.Деятельность работников сектора регламентируется должност-

ными инструкциями, утверждаемыми руководителем исполнительного 

комитета  района. 

7.5. Информационное, документальное, материально-техническое, 

транспортное обеспечение деятельности сектора, а также социально-

бытовое и медицинское обслуживание его работников осуществляет 

соответствующие структурные подразделения исполнительного комитета 

Альметьевского муниципального района. 

 

 

Руководительаппарата Б.И. Исмагилов 


